EDITAL N° 23/2022, de 22 de novembro de 2022

"ABRE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
02/2022 PARA A AREA DE SANEAMENTO
BASICO."

ADRIANO GRAEFF, Diretor-Geral da Autarquia Agua de Ivoti, no uso de suas atribuicdes legais,
visando a contratagdes imediata e futuras, autorizadas por lei especifica ou nos termos gerais da Lei
Municipal n° 2372/2008 e 3015/2015, torna ptblica a abertura de processo seletivo simplificado para a
contratagdo temporaria de profissionais para ocuparem as fungdes abaixo relacionadas, para
atendimento das necessidades de excepcional interesse ptiblico na drea do Saneamento Basico -
Autarquia Agua de Ivoti:

FUNCAO VAGAS

Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto 01 +CR

* CR = Cadastro Reserva
1. DO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES

1.1. Serdo requisitos basicos para exercicio na mencionada funcdo a habilitacdo na respectiva area de
atuagdo, conforme observado no Anexo I deste Edital, onde se verificam também as atribuicdes, carga
horaria semanal de trabalho e a remuneracao.

1.1.1. No decorrer do contrato e a bem do servigo publico, a carga horéria semanal do profissional
poderd ser ampliada e/ou reduzida, com ajustes proporcionais na remuneragdo, caso ocorram
alteragdes nos motivos que ensejaram a contratagdo por tempo determinado.

1.2. Constituem-se atribui¢ées da funcdo a exigida para o exercicio do cargo efetivo.
2. DO PROCESSO DE INSCRICAO PELA INTERNET (ndo presencial)

2.1. As inscrigOes serdo gratuitas, ocorrerdo EXCLUSIVAMENTE via Internet e poderdo ser realizadas
a partir das 08 horas do dia 22 de novembro de 2022 até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de novembro
de 2022, pelo site www.ivoti.rs.gov.br.

2.1.1. No site, o candidato devera selecionar o menu "Abertura e Consulta de Protocolo", escolher a
opcao "Abertura de Protocolo", preencher os campos "CPF" e "senha", e clicar em "entrar".

2.1.1.1. Caso ndo possua senha de acesso para realizagdo da inscri¢do, o candidato devera solicita-la
através do menu “solicitar senha”, preencher os campos do cadastro e aguardar o envio da senha por
e-mail cadastrado.

2.1.2. Apés a conclusao da etapa anterior, o candidato devera solicitar a abertura de protocolo, preencher
os campos de identificagdo, e, no menu "Assunto", escolher a opgdo "Processo Seletivo Simplificado n°
02/2022 - Agua de Ivoti", anexar os documentos, e clicar em enviar.

2.2. A inscricao dos candidatos implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

2.3. A inscricao serd requerida em Ficha de Inscricdo prépria disponibilizada do ANEXO 111, que deveré
ser preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdao de dados
solicitados.

2.3.1. O candidato deverd anexar a ficha de inscri¢ao, devidamente preenchida e assinada, no protocolo
da inscricéao.
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2.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta implicarad a
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada
qualquer alteragéo.

2.6. Os documentos e titulos deverao ser anexados em formato PDF.
2.7. Nao serdo aceitas inscrigdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido.

2.8. As informagoes prestadas na Ficha de Inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Autarquia do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for
feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informacdes.

2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apds ter cumprido todas as
instru¢des descritas neste edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Sdo requisitos para a inscricao no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos para a fungdo, conforme exigido no presente edital;

¢) Apresentar documentos que comprovem os requisitos especificos para a fungido de acordo com o
Anexo L.

4. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO
4.1. No ato da inscrigdo, deverao ser anexados os seguintes documentos, em formato PDEF:
a) Documento de Identidade;

b) CPF (caso o Documento de Identidade contenha o n° do CPF, ndo sera necessario juntar o documento
a que se refere este item);

c) Comprovantes de experiéncia profissional e dos titulos escolhidos para pontuagdo no presente
processo seletivo;

d) Certificado de conclusdo dos estudos conforme o nivel exigido para a funcdo almejada pelo
candidato:

d.1) Para fins exclusivamente de inscricdo, serdo aceitos diploma, histérico escolar, atestado,
comprovante ou certificado de conclusdo do curso necessario ao desempenho da funcao.

d.2) Sera exigida a juntada da Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B, por ser requisito do
cargo.

4.2. No ato de inscricdo, o candidato devera mencionar, na Ficha de Inscri¢ao, e anexar os documentos
comprobatérios apresentados para fins de pontuacéo.

4.3. Nao sera necessdrio anexar documentos que ndo estdo listados no presente edital, como
comprovante de endereco, titulo de eleitor, fotografia, certidao de nascimento e etc.

4.4 A titulo de recomendacao, solicitamos, para melhor organizagdo dos trabalhos, que cada arquivo
digital esteja com titulo correspondente ao documento a que se refere.




5. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscrigdo em desacordo com o presente edital impossibilitara a participagdo no Processo Seletivo
ou a contratacao.

5.2. A aceitacdo da inscri¢do ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste edital.

5.2.1. O candidato que ndo atender a solicitagdo tera sua inscricdio CANCELADA, sendo ELIMINADO
do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. E de inteira obrigacao do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao
presente Processo Seletivo, os quais serdo divulgados e publicados no Mural da Autarquia Agua de
Ivoti, bem como no site da entidade www.aguadeivoti.com.br (aba “Transparéncia>Processo Seletivo
Simplificado”).

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio da Andlise de experiéncia profissional e
titulos:

ITEM ESPECIFICACAO

I Maior tempo de experiéncia em atividades inerentes a funcao

Maior pontuacdo dos titulos com comprovacgao de conclusdo acima do exigido para a
atuacdo do candidato, devidamente registrado, em Ensino Superior, Especializagdo
Stricto Sensu, Especializacao Lato Sensu, Cursos de Aperfeicoamento e outros cursos,
semindrios, simposios e similares na area de atuacado exigida para a funcéo.

I

7. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS:
7.1. Esta etapa visa a avaliar a experiéncia profissional e qualificacdo dos candidatos.

7.2. Para comprovagdo de experiéncia profissional em 6rgao publico, o candidato devera anexar, no ato
da inscri¢do, declaragdo, atestado ou certiddo de tempo de servico fornecida pelo setor de Recursos
Humanos de 6rgao publico, em papel timbrado, datado e assinado, indicando o efetivo exercicio em
cargo e funcdo desempenhados.

7.2.1. Ndo serao aceitas, sob hipétese alguma, declaracdes expedidas por quaisquer outros 6rgaos que
ndo sejam responsaveis para atestar o exercicio profissional.

7.3. Para comprovacao de tempo de servigo em empresa privada, o candidato devera anexar, no ato da
inscrigdo, cépia da carteira de trabalho, contendo fotografia, identificacdo e registro dos cadastros de
trabalho.

7.3.1. No caso de contrato em vigor, o candidato devera anexar declaracdo do empregador, em papel
timbrado, com data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando a continuidade
do contrato.

7.3.2. A carteira devera ter o periodo de admissdo e demissdo, ou admissdo e declaragdo do proprietario
da empresa de que ainda atua na fungdo até a presente data, caso ndo tenha a data de saida na carteira
de trabalho.
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7.3.3 No caso de estagio (Lei 11.778/2008), o candidato devera anexar declaracdo do empregador (ou
6rgao de Recursos Humanos) atestando o periodo do estdgio e a area de atuacdo do estudante (a mera
apresentacdo de contrato de estagio ndo serd admitida como meio idoéneo para comprovar experiéncia).

7.4. Na avaliacdo de Titulos serdo considerados somente a participagdo em cursos, encontros, semindrios
ou similares, ESTRITAMENTE relacionados a fungédo objeto do Processo Seletivo Simplificado. Também
serd aceita a comprovagdo de conclusdo, a qualquer tempo, de cadeira/matéria de curso de ensino
superior nas areas estritamente relacionadas a func¢do pretendida no presente processo seletivo, as quais
estdo discriminadas no Anexo II do Edital (01 certificado/atestado por matéria).

7.5. Sob hipétese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima
mencionados.

7.6. Havera limite para apresentagdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servico, totalizando 75 (setenta e cinco) pontos comprovados, sendo vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcao.

7.7. Na contagem geral dos pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido, bem como os requisitos exigidos para a fungdo.

7.8. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados para
pontuacao.

7.9. Na avaliagdo curricular, os titulos apresentados que ndo atenderem rigorosamente as exigéncias
contidas neste edital, serdo desconsiderados, ndo cabendo interposicdo de recursos para substitui-los.

7.10. E de responsabilidade do candidato a obtengao de informacdes relativas a entrega de documentos,
assim como a obtencado de informacgdes sobre todas as etapas do processo seletivo até a data estipulada
para o encerramento do resultado final.

7.11. Os titulos e a atribuigdo dos respectivos pontos estado especificados no Anexo IL

8.DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE

8.1. Na divulgacao dos resultados, esgotados os recursos, a listagem dos candidatos serd em ordem de
classificacao.

8.2. Da pontuacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma tnica vez,
no prazo de 02 (dois) dias, a contar da sua publicacao.

8.3. Para o recurso, o candidato dever4 acessar o site www.ivoti.rs.gov.br, selecionar o menu "Abertura
e Consulta de Protocolo", escolher a opcdo "Abertura de Protocolo", preencher os campos "CPE" e
"senha", e clicar em "entrar". Entdo, o candidato devera solicitar a abertura de protocolo, preencher os
campos de identificacdo, e, no menu "Assunto", escolher a opgdo "Recurso - Processo Seletivo
Simplificado n° 02/2022 - Agua", anexar os documentos, e clicar em enviar.

8.4. Sera adotado o critério da idade na hipétese de empate na pontuagéo, beneficiando-se o candidato
com maior idade, e permanecendo o empate serd utilizado o critério de sorteio.

8.5. O processo seletivo simplificado terd validade de 1 (um) ano a contar da data da homologacdo,
podendo ser prorrogado automaticamente, por igual periodo, de acordo com o interesse da
administragao, se ainda houver cadastro de reserva.

8.6. A divulgagao da pontuacado, do resultado final e outros comunicados estardo a disposicao dos
interessados no Mural da Autarquia Agua de Ivoti, bem como no site da Autarquia -
www.aguadeivoti.com.br
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9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
9.1. Sdo requisitos para a contratacdao no Processo Seletivo Simplificado:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos para a fungdo conforme exigido no presente edital
e anexos;

¢) Ter na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 anos;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

f) Apresentar documentos que comprovem os requisitos especificos para a fung¢do, conforme disposto
neste Edital;

g) Apresentar os documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de
residéncia, Certiddo de Nascimento ou casamento, Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14
(quatorze) anos, 1 (uma) foto 3x4;

h) Declaracao de Bens;

i) Observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, referente a acimulo de cargos publicos.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato selecionado no processo seletivo simplificado de que trata o edital, para ser
contratado, devera ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, sujeita a
comprovagdo por exame médico ocupacional.

10.2. O candidato que ndo atender a convocagao para contratacdo no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da data da convocacao, perdera sua vaga, sendo convocado o préximo candidato,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia da Autarquia, bem como,
conforme o caso, a existéncia de autorizagdo legal especifica.

11.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.
Ivoti, 22 de novembro de 2022.
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ANEXO I
FUNCAO - TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
VENCIMENTO: R$ 3.607,09

ATRIBUICOES: Executar e orientar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de dgua e esgoto
utilizando métodos e equipamentos adequados, interpretar resultados e elaborar relatérios e laudos
técnicos. Realizar operagdes relacionadas ao tratamento de dgua e esgoto, efetuando a dosagem e
aplicagdo de produtos quimicos; realizar as andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de controle de
qualidade e de processos de tratamento de 4gua e esgoto; coletar amostras em diversos pontos e em
todas as etapas dos sistemas de tratamento e distribuicao/abastecimento de 4gua, coleta de esgoto e
produtos quimicos utilizados nos respectivos tratamentos, para realizagdo de analises fisico-quimicas e
microbioldgicas, a fim de avaliar a qualidade da agua, esgoto tratado e produtos quimicos utilizados
em comparagdo com os pardmetros técnicos pré-determinados; executar analises fisico-quimicas e
microbioldgicas da dgua e do esgoto para controle do processo de tratamento, em todas as suas fases;
preparar solugdes, métodos de cultura e ensaios que auxiliam no controle de tratamento da agua
distribuida e no esgoto coletado; registrar as amostras e anélises efetuadas; realizar tarefas de limpeza
e esterilizacdo dos diversos equipamentos e materiais utilizados; substituir e operar recipientes de
produtos quimicos utilizados no tratamento de dgua e de esgoto; realizar manobras nos registros da
estacdo de tratamento; verificar periodicamente os niveis dos reservatorios; acionar e desligar grupos
de bombas de recalque; controlar o estoque e acondicionamento de reagentes quimicos de laboratério,
materiais quimicos de tratamento e outros equipamentos e ferramentas de trabalho; receber, carregar e
acondicionar os produtos necessarios ao tratamento de 4gua e esgoto; operar os diversos equipamentos
e ferramentas de trabalho e de operacdo das ETA’s e ETE’s; orientar equipes auxiliares necessarias a
execucgdo de atividades préprias do cargo; organizar a documentagdo referente as suas atividades;
auxiliar as dreas administrativas, técnica e operacional em atividades afins e inerentes a drea de atuagao;
conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios a execucdo de suas atividades; trabalho
sujeito ao regime de turnos; atender normas fixadas pelos fiscalizadores e certificadores de
portabilidade e pureza da agua; responder por demais atividades previstas no regulamento da
profissao; conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; realizar outras
tarefas afins.

Condi¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 44 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Técnico;

¢) Habilitagdo: Técnico em Saneamento, Quimica ou Tratamento de Agua,'
d) Registro no respectivo conselho de classe.

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, minimo categoria B.
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ANEXOII
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS

1. Para o cargo de TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO:

DISCRIMINACAO PONTOS

1,5 pontos por més completo de exercicio
Experiéncia em Atividades Inerentes a|profissional prestado & Administragdo Publica
Funcao Direta ou Indireta em atividade compativel com a

funcdo. Todos limitados a 75 pontos.

Participacdo em cursos de aperfeigoamento e

outros cursos, seminarios, simpodsios e . .
2,5 pontos por titulo com carga horaria de no

similares na drea de atuacdo exigida para al . . .. . .. .
sida p minimo 8 horas emitidos hd no méximo 5 (cinco)

funcao (cursos inerentes ao tratamento de agua
e esgoto). Aceitar-se-4 conclusdo de
cadeira/matéria em curso superior, nos termos
do item 7.4 do Edital.

anos a contar da data de inicio das inscri¢gdes
(limitado a 10 titulos - max. 25 pontos).

- Nao serao computados pontos sem apresentagio de certificado ou declaragio de conclusdo do curso,
salvo no caso de cadeira/matéria concluida em curso superior.

- Nao serao computados pontos para o curso ou registro exigido como requisito para inscricao.
- Nao serao computados pontos para cursos sem especificacao de carga horaria.

- Ndo serdo aceitos certificados ou declara¢des (cursos) em andamento, mesmo que estes apresentem
data prevista para término.

- Nenhum comprovante recebera dupla pontuacao.
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N° 23/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022 - AGUA DE IVOTI
FUNCAO DE

NOME:

ENDERECO:

CPF: RG:

REGISTRO NO CONSELHO N° (somente para a funcdo de engenheiro):

TELEFONE:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: / /

NACIONALIDADE:

RELACAO DOS DOCUMENTOS QUE APRESENTA PARA SELECAO:

Declaro, para os devidos fins, que sdo verdadeiras as informacdes acima prestadas e validos os
documentos apresentados.

IVOTI/RS, de de 2022.

Assinatura do Candidato



		2022-11-18T10:12:08-0300
	ADRIANO GRAEFF:47837608020


		2022-11-18T10:12:33-0300
	ADRIANO GRAEFF:47837608020


		2022-11-18T10:13:00-0300
	ADRIANO GRAEFF:47837608020


		2022-11-18T10:13:29-0300
	ADRIANO GRAEFF:47837608020


		2022-11-18T10:13:47-0300
	ADRIANO GRAEFF:47837608020


		2022-11-18T10:14:25-0300
	ADRIANO GRAEFF:47837608020


		2022-11-18T10:15:09-0300
	ADRIANO GRAEFF:47837608020




